
 

Temps de travail
Nombre de postes 

ouverts

Postes ouverts en 

équivalents temps plein

Nombre de 

postes 

pourvus

Nombre de 

postes 

pourvus par 

voie 

contractuelle

Postes 

vacants

Directeur Général des Services TC 1 1 1 0 08/04/2026

Collborateur de cabinet TC 1 1 1 1 0 08/04/2026

Attaché hors classe 0 08/04/2026

Attaché principal 1 08/04/2026

Attaché 2 1 08/04/2026

Rédacteur principal 1
ère

 classe 5 08/04/2026

Rédacteur principal 2
ème

 classe 0 08/04/2026

Rédacteur 4 2 08/04/2026

Adjoint administratif territorial principal 1
ère

 classe 10 08/04/2026

Adjoint administratif territorial principal  2
ème

 classe 11 2 08/04/2026

Adjoint administratif 5 1 08/04/2026

Adjoint administratif territorial principal 1
ère

 classe 0 08/04/2026

Adjoint administratif territorial principal  2
ème

 classe 0 08/04/2026

Adjoint administratif 0 08/04/2026

51 50,5 40 7 11

Ingénieur principal 1 08/04/2026

Ingénieur 0 08/04/2026

Technicien territorial principal 1
ère

 classe 1 1 08/04/2026

Technicien territorial principal 2
ème

 classe 1 1 08/04/2026

Technicien territorial 1 2 08/04/2026

Agent de maîtrise principal 11 08/04/2026

Agent de maîtrise 6 1 08/04/2026

Agent de maîtrise principal 0 08/04/2026

Agent de maîtrise 1 08/04/2026

Adjoint technique principal 1
ère

 classe 2 08/04/2026

Adjoint technique principal  2
ème 

classe 17 2 08/04/2026

Adjoint technique 17 08/04/2026

Adjoint technique principal 1
ère

 classe 1 08/04/2026

Adjoint technique principal  2
ème 

classe 5 3 08/04/2026

Adjoint technique 3 2 08/04/2026

83 77,12 67 12 16

Directeurs d'établissement 

d'enseignement artistique
Directeur d'établissement d'enseignement 1ère catégorie TC 1 1 1 0 08/04/2026

Professeur territorial hors classe 2 08/04/2026

Professeur territorial classe normale 1 08/04/2026

Assistant territorial d'enseignement artistique principal 1
ère

 cl. 3 08/04/2026

Assistant territorial d'enseignement artistique principal 2
ème

 cl. 0 08/04/2026

Assistant territorial d'enseignement artistique 0 08/04/2026

Assistant territorial d'enseignement artistique principal 1
ère

 cl. 4 08/04/2026

Assistant territorial d'enseignement artistique principal 2
ème

 cl. 3 2 08/04/2026

Assistant territorial d'enseignement artistique 1 1 08/04/2026

Assistants de conservation du 

patrimoine et des bibliothèques
Assistant de conservation du patrimoine TC 1 1 1 1 0 08/04/2026

Adjoint du patrimoine principal 2
ème

 classe 0 08/04/2026

Adjoint du patrimoine 1 08/04/2026

18 14,07 17 4 1

Educateur territorial de jeunes enfants de classe exceptionnelle 1 08/04/2026

Educateur territorial de jeunes enfants 1 1 08/04/2026

Puéricultrices territoriales Puéricultrice territoriale TC 1 1 1 0 08/04/2026

Auxiliaire puériculture principal de classe supérieure 4 08/04/2026

Auxiliaire puériculture principal de classe normale 2 2 08/04/2026

ATSEM principal 1
ère

 classe 1 08/04/2026

ATSEM principal  2
ème

 classe 7 08/04/2026

Agent social principal 1
ère

 classe 1 08/04/2026

Agent social principal 2
ème

 classe 8 3 08/04/2026

Agent social 7 08/04/2026

Agent social principal 1
ère

 classe 0 08/04/2026

Agent social principal 2ème classe 3 3 08/04/2026

Agent social 1 1 08/04/2026

46 45,6 37 10 9

Educateur territorial des activités physiques et sportives 1
ère

 cl 08/04/2026

Educateur territorial des activités physiques et sportives 2 1 08/04/2026

3 3 2 1 1

Adjoint d'animation principal 1
ère

 classe 2 08/04/2026

Adjoint d'animation principal 2
ème

 classe 0 08/04/2026

Adjoint d'animation 2 08/04/2026

Adjoint d'animation principal 1
ère

 classe 0 08/04/2026

Adjoint d'animation principal 2
ème

 classe 2 1 08/04/2026

Adjoint d'animation 2 1 08/04/2026

9 7,27 8 2 1

Chef de service de police municipale principal 1
ère

 classe 08/04/2026

Chef de police municipale 08/04/2026

Brigadier chef principal de police 8 08/04/2026

Gardien-brigadier de police 1 08/04/2026

Gardes-champêtres Garde champètre chef principal 08/04/2026

11 11 9 0 2

TOTAUX 221 208,56 180 36 41

Cadre d'emploi GRADES Temps de travail Quotité du temps plein
ORGANISME 

D'ACCUEIL

Rédacteurs territoriaux Rédacteur principal 1
ère

 classe B - 60% CCAS

4 4

5 3,27

TC 11 11

TC

Adjoints territoriaux d'animation C

TNC - (de 20% à 

91%)

3

TNC - (entre 23% et 

91%)
15

TC 3 3

Assistants territoriaux 

d'enseignement artistique

TNC - (entre 40% et 

92%)
8 4,07

B

9,21

8

6

TC 39 39

TNC - 90% 1 0,91 0

1

2

5

0

0

1

3

0

1

0

0

2

2

0

3

2

5

1

3

1

A

BRédacteurs territoriaux

Techniciens territoriaux B

C Adjoints administratifs territoriaux

1 0,5

TC 31 31

TNC - 50%

Agents de maîtrise territoriaux

C

TC 20 20

Emplois fonctionnels

A

Ingénieurs territoriaux A

Professeurs d'enseignement 

artistique

A

Adjoints techniques territoriaux

Agents de police municipale

Agents territoriaux spécialisés 

des écoles maternelles

C

Educateurs territoriaux APS B

B
Chef de service de police 

municipale

C

Agents sociaux territoriaux

PERSONNEL MIS A DISPOSITION

FILIERE SECURITE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE SPORTIVE

Adjoints territoriaux du 

patrimoine
C

11

TC 3 3

TC 2 2

TC 4 4

TC 8 8

TC 8

COMMUNE DE CABRIES

Tableau des effectifs au 27/03/2026

Cadre d'emploi CatégorieGrade(s) DELIBERATION CREATRICE

EMPLOIS EFFECTIFS BUDGETAIRES  EFFECTIFS REELS

FILIERE ANIMATION

Auxiliaires de puériculture 

territoriaux
B

Educateur territorial de jeunes 

enfants

Attachés territoriaux TC 6 6

TC 11

TC 2 2

TC 6 6

TC 3 3

TNC (entre 80 et 

94%)

TC 21 21

4 3,6
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